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Семинар-практикум для воспитателей ДОО 

«Воспитание толерантности начинается с воспитателя». 

 

Цель: ознакомление педагогов с понятием «толерантность», «толерантная 

личность». 

Задачи: 

1. Развивать профессиональное самосознание педагогов. 

2. Формировать толерантное отношение к другим людям. 

3. Гармонизировать взаимоотношения в коллективе. 

Вводная часть: 

Упражнение «Голубь настроения» 

Цель: способствовать осмыслению поставленных задач, формировать 

установку на сотрудничество. 

Здравствуйте, уважаемые коллеги! Перед вами макет голубя, выберите 

перышко, которое соответствует вашему эмоциональному состоянию сейчас, 

и прикрепите к голубю. 

Желтый цвет — вы себя чувствуете комфортно; голубой — нечто среднее 

между комфортом и дискомфортом. 

Тема нашего сегодняшнего занятия: «Воспитание толерантности начинается 

с педагога». 

Информационное сообщение (Просмотр презентации) «Толерантность  - 

это...» 

Слайды 1, 2 

Цель: познакомить участников с известными  формулировками понятия 

«толерантность». 

Сегодня мы с вами поговорим о толерантности. Современный 

культурный человек – это не только образованный человек, но человек, 

обладающий чувством самоуважения и уважаемый окружающими. 

Толерантность считается признаком высокого духовного и 

интеллектуального развития индивидуума, группы, общества в целом. 

Слайд 3 

Определение слова толерантность на разных языках земного шара 

звучит по-разному: 

• в английском – готовность быть терпимым, снисходительным; 

• во французском – отношение, когда человек думает и действует 

иначе, чем ты сам; 

• в китайском – быть по отношению к другим великодушным; 

• в арабском – милосердие, терпение, сострадание; 

• в русском – умение принять другого таким, какой он есть. 

Слайд 4 

Толерантность - это милосердие; 

Толерантность - это сострадание; 

Толерантность - это уважение; 

Толерантность - это доброта души; 

https://www.google.com/url?q=https://psichologvsadu.ru/rabota-psichologa-s-pedagogami&sa=D&ust=1606332297698000&usg=AOvVaw0XL0juRbzsDl63fo3RIbRO
https://www.google.com/url?q=https://psichologvsadu.ru/rabota-psichologa-s-pedagogami/treningi-dlya-pedagogov/282-trening-psichologa-vospitateley-preodolenie-stressa&sa=D&ust=1606332297698000&usg=AOvVaw3rbAQpJuqIdfEBIWa5p9rC


3 
 

Толерантность - это дружба. 

Толерантность – это уважение, принятие и правильное понимание 

богатого многообразия культур нашего мира, форм самовыражения и 

способов проявления человеческой индивидуальности. 

Проявлять толерантность – это значит признавать то, что люди 

различаются по внешнему виду, положениям, интересам, поведению и 

ценностям, обладают правом жить в мире, сохраняя при этом свою 

индивидуальность. 

Слайд 5 

Есть два пути развития личности: 

Толерантная личность Интолерантная личность 

доброжелательность непонимание 

понимание и принятие игнорирование, эгоизм 

чуткость, любознательность выражение пренебрежения, 

нетерпимость 

снисходительность, доверие, гуманизм 

  

раздражительность, равнодушие, 

цинизм, немотивированная 

агрессивность 

Толерантный путь – это путь человека, хорошо знающего себя, 

комфортно чувствующего себя в окружающей среде, понимающего других 

людей и готового всегда прийти на помощь, человека с доброжелательным 

отношением к иным культурам, взглядам, традициям. 

Интолерантный путь характеризуется представлением человека о 

собственной исключительности, низким уровнем воспитанности, чувством 

дискомфортности существования в окружающей его действительности, 

желанием власти, непринятием противоположных взглядов, традиций и 

обычаев. 

Слайд 6 

Правила толерантного общения: 

• Уважай собеседника 

• Старайся понять то, о чем говорят другие 

• Отстаивай свое мнение тактично 

• Ищи лучшие аргументы 

• Будь справедливым, готовым признать правоту другого 

• Стремись учитывать интересы других 

Слайд 7 

Сплочённый коллектив! Чтобы добиться этой цели (сплочённый 

коллектив, объединённый общими целями и интересами), нужно относится 

друг к другу по-доброму, дружелюбно, терпеливо, уважительно. Невозможно 

нравится всем, невозможно любить всех, невозможно чтобы все люди были 

преданными друзьями. Потому что у нас разное воспитание, образование, 

интеллект, потребности, характер, вкусы, темперамент и т.д. Но мы можем 

жить в согласии друг с другом, ценить друг друга, принимать его таким, 

какой он есть, т.е. быть толерантными. 



4 
 

Наш коллектив – это маленькая семья. И хотелось бы, чтобы в нашей 

семье всегда царили доброта, уважение, взаимопонимание, не было ни ссор, 

ни конфликтов. 

Быть толерантным сейчас актуально. Каждый человек заинтересован в 

том, чтобы сохранить свое здоровье. В социуме, где личность находится в 

непосредственном взаимодействии с окружением, получаются различные 

позитивные и негативные эмоции. Чтобы уберечься от негативных эмоций, 

нужно быть толерантным и независимо от ситуации, согласно нормам 

этикета, соответствовать поступкам и словам окружающих. 

Слайд 8  

В заключение  вводной части мне хотелось бы показать 

Упражнение-демонстрацию «Влияние слова на человека» 

Материалы: стакан с чистой водой, соль, перец, горстка земли. 

Ведущий: Возьмем стакан воды. Представим, что это человеческая душа – 

чистая, простая, наивная, способная впитывать в себя все и хорошее, и 

плохое. 

Соль – грубые, соленые слова; 

Перец – жгучие, обидные слова; 

Ком земли  – невнимательность, безразличие, игнорирование. 

Когда мы это все смешаем – получим состояние человека. Сколько пройдет 

времени, пока все осядет, забудется? А стоит только легонько взболтать – и 

все поднимется на поверхность. А это стрессы, неврозы. 

Обсуждение 

– Какие чувства у вас возникли во время этого упражнения-демонстрации? 

Вывод. Когда мы с кем-то ссоримся и говорим что-то неприятное, мы 

оставляем в душе человека негативные следы. И не имеет значения, сколько 

раз мы потом попросим прощения. Словесные раны причинят такую же боль, 

как и физические. Поэтому свою терпимость, понимание мы можем 

проявлять по-разному: спокойно, выдержанно, доброжелательно, то есть 

толерантно. 

Практическая часть с педагогами 

1. Основная часть 

Педагоги делятся на 2 команды, придумывают название каждой команде. 

Упражнение «Эмблема толерантности» 

Цель: Продолжить работу с определением толерантности, развивать 

фантазию, экспрессивные способы самовыражения. 

Материалы: 2 мольберта, 2 листа бумаги А3, цветная бумага, белая бумага, 

цветные карандаши, фломастеры, ножницы, скотч. 

Время на проведение: 6 минут. 

Сейчас командам предстоит создать эмблему толерантности. Каждая 

команда попытается создать такую эмблему, которая могла бы печататься на 

суперобложках, политических документах, национальных флагах. 

Творческий процесс займёт 6 минут. После завершения, работы 
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вывешиваются на мольберты, команды рассматривают эмблемы друг друга, 

проводится презентация эмблем каждой подгруппы. 

Упражнение «Основные черты толерантной личности» 

Цель: Показать многоаспектность значения слова «толерантность», 

закрепить качества, присущие  толерантной личности. 

Материалы: 2 листа А3, 2 конверта со словами и солнцем. 

Время на проведение: 3 минуты. 

Вызываются по 1 члену команды – они выбирают конверт с заданием. 

- Попробуйте выбрать качества, которые, по вашему мнению, соответствуют 

человеку с толерантным отношением. 

Команды наклеивают на плакат – солнце (круг и лучи с качествами 

толерантной личности) 

В каждом конверте по 10 слов. 

Конверт №1: снисходительность, злорадство, эгоизм, конфликт, доброта, 

уважение, понимание, миролюбие, бессердечность, сострадание, 

великодушие, бестактность. 

Конверт №2: Доброта, сердечность, хвастовство, равенство, грубость, 

милосердие, зазнайство, сострадание, благосклонность, уважение, 

великодушие. 

После того, как команды завершили работу, плакаты вывешиваются 

на мольберты, команды называют те качества, присущие толерантной 

личности. 

Упражнение «Телефонный разговор» 

В наше время трудно представить себе жизнь без телефона. Однако 

неверно утверждение, что общаться по телефону проще простого. Для 

телефонных переговоров очень важно умение слушать (и слышать!), четко 

формулировать свои мысли, грамотно задавать вопросы, убеждать и т.д. 

Пусть сейчас участники продемонстрирую нам технику телефонного 

разговора. Приветствуются фантазия и юмор! 

Итак, в упражнении участвуют два человека от каждой группы. По условию 

игры один игрок звонит по телефону, а другой отвечает на его звонок. 

Условия разговора указаны в карточках. 

1-й вариант карточек: 

1) Вам нужно убедить своего собеседника в необходимости делать зарядку 

по утрам. Продолжайте разговор, во что бы то ни стало, заставьте 

собеседника выслушать вас. 

2) Вы — злостный грубиян и лентяй. Вам хочется поскорее «отвязаться» от 

собеседника, но откровенно хамить нельзя, нужно стараться быть вежливым. 

Трубку класть запрещается. 

2-й вариант карточек: 

1) Вам скучно, и вы звоните своей подруге и болтаете о всем, о чем угодно: 

рассказываете ей новости про себя и других приятельницах, жалуетесь на 

своего начальника, делитесь новыми кулинарными рецептами, говорите о 
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моде и т.д. Вы настолько увлечены, что вам не хочется ни в коем случае 

прекращать разговор. 

2) У вас ужасно плохое настроение и вам совершенно неинтересно, что 

рассказывает подруга. Вы пытаетесь ей деликатно намекнуть об этом. 

Первой заканчивать разговор нельзя. 

«Мы выяснили, что каждый человек – это уникальная и неповторимая 

личность, одна-единственная в своём роде. Поэтому очень полезно  бережно, 

с любовью и уважением относиться к себе и окружающим, дорожить своей 

жизнью и жизнью каждого человека, принимать себя и других такими, какие 

мы есть, то есть относиться к себе и другим с терпимостью. Сходным по 

значению со словом “терпимость” является слово “толерантность”.  

Слайд 9 

Упражнение «Музыкальная пауза» 

Цель: Повысить эмоциональный настрой педагогов, сплотить коллектив 

исполнением коллективной песни. 

Время на проведение: 3-5 минут. 

Предлагаю вспомнить песни о дружбе. После приглашаю по одному 

представителю от каждой команды, предлагаю выбрать  конверт («Когда 

мои  друзья со мной», «Улыбка») и под музыкальный аккомпанемент спеть 

песню. 

Слайд 10 

«Я желаю себе и другим…» 

Завершая наше занятие, я предлагаю последнее упражнение. Мяч 

передаётся по кругу. Участник, который держит в руке мяч, говорит добрые 

пожелания себе и другим, затем передаёт мяч соседу. 

Благодарю всех за активное участие. Я надеюсь, что сегодня мы 

собрались не зря, встреча оставила свой след в душе каждого, помогла нам 

всем понять, что только уважение друг к другу, взаимопонимание, 

терпимость, соблюдение равноправия на деле спасут мир. Мы не сможем в 

одночасье сделать толерантным ни свое поведение, ни поведение других 

людей, и не надо корить себя за это. Однако важен даже маленький шаг в 

этом направлении. 

Тест на терпимость 

Инструкция: отвечайте, быстро, не задумываясь. 

1. Вы считаете, что у вас возникла интересная идея, но ее не поддержали. 

Расстроитесь? 

а) да; 

б) нет. 

2. Вы встречаетесь с друзьями, и кто-то предлагает начать игру. Что вы 

предпочтете? 

а) чтобы участвовали только те, кто хорошо играет; 

б) чтобы играли и те, кто еще не знает правил. 

3. Спокойно ли воспримите неприятную для вас новость? 

а) да; 
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б) нет. 

4. Раздражают ли вас люди, которые в общественных местах появляются 

нетрезвыми? 

а) если они не переступают допустимых границ, меня это вообще не 

интересует; 

б) мне всегда были неприятны люди, которые не умеют себя контролировать. 

5. Можете ли вы легко найти контакт с людьми с иными, чем у вас, 

профессией, положением, обычаями? 

а) мне трудно было бы это сделать; 

б) я не обращаю внимания на такие вещи. 

6. Как вы реагируете на шутку, объектом которой становитесь? 

 а) мне не нравятся ни сами шутки, ни шутники; 

б) если даже шутка и будет мне неприятна, я постараюсь ответить в такой же 

манере. 

7. Согласны ли вы с мнением, что многие люди сидят не на своем месте, 

делают не свое дело? 

а) да; 

б) нет. 

8. Вы приводите в компанию друга (подругу), который становится объектом 

всеобщего внимания. Как вы на это реагируете? 

а) мне, честно говоря, неприятно, что таким образом внимание отвлечено от 

меня; 

б) я лишь радуюсь за него (нее). 

9. В гостях вы встречаете пожилого человека, который критикует 

современное молодое поколение, превозносит былые времена. Как 

реагируете вы? 

а) уходите пораньше под благовидным предлогом; 

б) вступаете в спор. 

А теперь подсчитайте очки.  

Запишите по 2 очка за ответы: 1б, 2б, 3б, 4а, 5б, 6б, 7б, 8б, 9а. 

От 0 до 4 очков. Вы непреклонны и, простите, упрямы. Возникает 

впечатление, что вы стремитесь навязать свое мнение другим, во что бы то 

ни стало. Часто повышаете голос. С вашим характером трудно поддерживать 

нормальные отношения с людьми, которые думают иначе, чем вы, не 

соглашаются с тем, что вы говорите и делаете. 

От 6 до 12 очков. Вы способны твердо отстаивать свои убеждения. Но, 

безусловно, можете и вести диалог, менять свое мнение, если это 

необходимо. Вы способны иногда, и на излишнюю резкость, неуважение к 

собеседнику. И в такой момент вы действительно можете выиграть спор с 

человеком, у которого более слабый характер. Но стоит ли брать за горло 

тогда, когда можно победить более достойно? 

От 14 до 18 очков. Твердость ваших убеждений отлично сочетается с 

большой тонкостью, гибкостью вашего ума. Вы можете принять любую 

идею, с пониманием отнестись к достаточно парадоксальному на первый 
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взгляд поступку, даже если вы их не одобряете. Вы достаточно критически 

относитесь к своему мнению и способны с уважением и тактом по 

отношению к собеседнику отказаться от взглядов, которые, как выяснилось, 

были ошибочны. 

Рефлексия  

– Представляется ли тема толерантности актуальной, и если да, то почему? 

– Что понравилось? 

– Считаете ли Вы целесообразным проводить такие занятия среди 

педагогического коллектива? 

– В каких сферах жизни проблема толерантности стоит наиболее остро? 

 


